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DECRETO N° 6.929, DE 6 DE AGOSTO DE 2009.
Revogado pelo Decreto n® 7.063, de 2.010

Aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Funcdes Gratificadas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e da
outras providéncias.

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIQ DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA
Art. 1° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, 6rgdo da administracédo
federal direta, tem como area de competéncia 0s seguintes assuntos:
| - PEMIGIDERES na formulacéo do planejamento estratégico nacional;

Il - avaliacdo dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo
Federal e elaboracdo de estudos especiais para a reformulacdo de politicas;

Il - realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecondmica e gestao dos sistemas cartogréficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do plano plurianual de investimentos e
dos orcamentos anuais;

V - viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;
VI - coordenacdo da gestao de parcerias publico-privadas;

VII - formulagdo de diretrizes, coordenagdo das negociagdes, acompanhamento e
avaliacdo dos financiamentos externos de projetos publicos com organismos
multilaterais e agéncias governamentais;

VIII - coordenacdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orcamento federal, de
pessoal civil, de administracdo de recursos da informacao e informatica e de servigos
gerais, bem como das acOes de organizacdo e modernizagdo administrativa do
Governo Federal;

IX - formulacdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de critérios de governanca
corporativa das empresas estatais federais;

X - administracdo patrimonial; e
Xl - politica e diretrizes para moderniza¢éo do Estado.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo tem a seguinte estrutura
organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;

2. Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais;

3. Departamento de Gestdo do Acervo de Orgéos Extintos; e
4. Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgaos Extintos;
c¢) Consultoria Juridica; e
d) Assessoria Econémica;
Il - 6rgdos especificos singulares:
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a) Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos:
1. Departamento de Planejamento;
2. Departamento de Gestao do Ciclo do Planejamento;
3. Departamento de Temas Sociais;
4. Departamento de Temas Econbémicos e Especiais; e
5. Departamento de Temas de Infraestrutura;
b) Secretaria de Orcamento Federal:
1. Departamento de Programas da Area Econdmica;
2. Departamento de Programas Especiais;
3. Departamento de Programas de Infraestrutura; e
4. Departamento de Programas Sociais;
c) Secretaria de Assuntos Internacionais;
d) Secretaria de Gestao:
1. Departamento de Programas de Gestao;
2. Departamento de Modernizacao Institucional,
3. Departamento de Articulacdo e Inovagao Institucional; e
4. Departamento de Cooperagédo Internacional em Gestédo Publica;
e) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao:
1. Departamento de Logistica e Servigcos Gerais;
2. Departamento de Servicos de Rede;
3. Departamento de Integracdo de Sistemas de Informagéo;
4. Departamento de Governo Eletronico; e
5. Departamento Setorial de Tecnologia da Informagao;
f) Secretaria de Recursos Humanos:
1. Departamento de RelagBes de Trabalho;

2. Departamento de Administragdo de Sistemas de Informacdo de
Recursos Humanos; e

3. Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais; e
g) Secretaria do Patrimdnio da Unido:
1. Departamento de Incorporacdo de Imdveis;
2. Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais;
3. Departamento de Caracterizacdo do Patriménio; e
4. Departamento de Destinagéo Patrimonial;
[l - 6rgados colegiados:
a) Comissao de Financiamentos Externos - COFIEX;
b) Comisséo Nacional de Cartografia - CONCAR,;
¢) Comissao Nacional de Classificagdo - CONCLA; e
d) Comissao Nacional de Populagéo e Desenvolvimento - CNPD; e
IV - entidades vinculadas:
a) Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP; e
b) Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Como instancias consultivas, o Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao instituira e presidira:

Il -0 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, integrado pelos das —
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, , ¢ de Planejamento e
, que tera por incumbéncia a definicdo de politicas e

diretrizes para distribuicdo, lotacdo e exercicio dos cargos das carreiras de
Especialista em Politicas e Gestdo Governamental, de Analista de
Planejamento e Or¢camento e de Analista de Infra-Estrutura e para o cargo
isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e para o exercicios das
competéncias de que trata o art. 40 da Lei no 9.625, de 7 de abril de 1998; e

Il - o
BESE8. integrado pelos , que tera por

incumbéncia definir estratégias para a integracéo e a coordenacao das politicas
associadas as competéncias de planejamento, orgamento e gestao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéao |

Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-
se das relagfes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar a tramitacéo legislativa dos projetos de interesse do Ministério,
observadas as competéncias dos 0Orgdos essenciais da Presidéncia da
Republica, e coordenar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados pelo Congresso Nacional; e

lll - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicacao social e as publicactes oficiais do Ministério.

A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na superviséo e
coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execucado das atividades de organizacéo
e modernizagcdo administrativa e de administragdo patrimonial, bem como as
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgcamento, de
contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de
informacéo e informatica, de recursos humanos e de servigos gerais.

Paragrafo dnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de o6rgao
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal e de
Administracdo Financeira Federal, por intermédio da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracao.

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo compete

planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgcamento, de
administracdo financeira, de contabilidade, de servicos gerais, de gestdo de
documentos e de arquivos e de recursos humanos, bem como as atividades de
organizagao e modernizacao administrativa.

Art. 6°

Ao Departamento de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais

compete:

| - coordenar a elaboracdo do programa de dispéndios globais e da [iSHOSIEI0
d das empresas estatais, compatibilizando-os com as
metas de resultado primario fixadas, bem como acompanhar a respectiva
execugao orcamentaria,;

www.financaspublicas.com.br 3



Prof. Mdrcio Bastos Medeiros

Il - promover a articulacdo e a integracdo das politicas das empresas estatais,
propondo diretrizes e parametros de atuacdo, inclusive sobre a politica salarial
e de beneficios e vantagens e negociacdo de acordos ou convengdes coletivas
de trabalho;

- processar e disponibilizar informa¢des econdmico-financeiras
encaminhadas pelas empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre 0s seguintes assuntos relacionados as empresas
estatais:

a) criacdo de empresa estatal ou assuncéo, pela Unido ou por empresa
estatal, do controle acionario de empresa privada;

b) operacdes de reestruturacdo societaria, envolvendo fuséo, cisdo ou
incorporacao;

c) alteracdo do capital social e emissdo de debéntures, conversiveis ou
nao em acdes, ou quaisquer outros titulos e valores mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteracdes;
e) destinacao do lucro liquido do exercicio;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades
fechadas de previdéncia complementar, no que diz respeito a assun¢ao
de compromissos e aos convénios de adesdo a serem firmados pelas
patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a instituicdo e adeséo a
planos de beneficios, assim como aos respectivos regulamentos e
planos de custeio;

g) propostas, encaminhadas pelos respectivos Ministérios setoriais, de
gquantitativo de pessoal proprio, acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, programa de desligamento de empregados, planos de cargos
e salarios, criacdo e remuneracdo de cargos comissionados, inclusive
os de livre nomeacéao e exoneracao e participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados das empresas; e

h) remuneracdo dos administradores e conselheiros, bem como a
participacdo dos dirigentes nos lucros ou resultados das empresas;

V - coordenar e orientar a atuacdo dos representantes do Ministério nos
conselhos de administracdo das empresas estatais;

VI - coordenar o Grupo Executivo da Comisséo Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administragdo de Participagbes Societarias da Unido -
CGPAR, bem como exercer as atribuicbes de Secretaria-Executiva da
Comisséo;

VIl - exercer as funcdes de planejamento, coordenacdo e supervisao relativas
aos processos de [iEGAOMISIGPICSaSICSIataISHEUSTAIS:

VIIl - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparacdo e a
organizacao de acervo documental de empresas estatais federais submetidas a
processos de liquidagdo, até a sua entrega aos Orgdos responsaveis pela
guarda e manutencao;

IX - promover o acompanhamento e a orientacdo dos procedimentos dos
inventariantes e dos liquidantes nos processos em que atuem;

X - incumbir-se, junto a o6rgdos e entidades da administracdo federal, da
regularizacdo de eventuais pendéncias decorrentes dos processos de
liquidagdo em que haja atuado na forma do inciso VI,

XI - promover a articulacdo e a integracédo das politicas das empresas estatais;
e

XIlI - contribuir para 0 aumento da eficiéncia e transparéncia das empresas
estatais e para o aperfeicoamento e integracdo dos sistemas de monitoramento
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econbmico-financeiro, bem como para o aperfeicoamento da gestdo dessas
empresas.

Ao Departamento de Gestdo do Acervo de Orgédos Extintos compete:

| - exercer as funcdes de planejamento, coordenacéo e supervisdo relativas
aos processos de

Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparacdo e a
organizacdo de acervo documental de 6rgdos e entidades da administracao
federal submetidas a processos de extingdo, até a sua entrega aos 0rgéos
responsaveis pela guarda e manutencao;

Il - incumbir-se, junto a 6érgdos e entidades da administracdo federal, da
regularizacdo de eventuais pendéncias decorrentes dos processos de extincao
em que haja atuado na forma do inciso I; e

IV - promover a andlise, aprovacdo e demais providéncias relativas as
prestacdes de contas dos convénios e instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Social e da Integracdo
Regional;

b) pela extinta Fundacéo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, relativos a projetos
habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo de
Custeio de Programas de Habitacdo Popular - FEHAP repassados pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos
exercicios de 1995 a 1999.

Ao Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgéos Extintos compete:

| - executar as atividades relacionadas com cadastro, concessao de beneficios
e pagamento de pessoal de 6rgdos e entidades extintos da administracédo
direta, autarquica e fundacional;

Il - executar as atividades relacionadas com cadastro e concessao de
complementagdo de aposentadorias e pensées dos [EIOMENEE de que tratam
as Leis nos 8.186, de 21 de maio de 1991, e 10.478, de 28 de junho de 2002;

Il - pagamento da parcela sob encargo da Unido relativa a proventos de
inatividade e demais direitos referidos no inciso Il do art. 118 da Lei no 10.233,
de 5 de junho de 2001; e

IV - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informac@es sobre
os valores das remuneracBes constantes do plano de cargos e salérios da

, para efeito de calculo da complementagéo de aposentadorias e
pensdes a conta da Unido, de conformidade com o disposto nas Leis nos
8.186, de 1991, e 10.478, de 2002.

A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-Geral da Uni&o, compete:
| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a supervisdo das atividades dos oOrgaos juridicos das entidades
vinculadas;

[l - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos a ser uniformemente seguida em sua area de atuacdo e
coordenacdo, quando nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da
Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informacfes por solicitacdo do Ministro de
Estado;
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V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de
orgdos ou entidades sob sua coordenacgéo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagcdo, como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a
dispensa de licitag&o.
Art. 10. A Assessoria Econémica compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e os representantes do Ministério no
acompanhamento e na conducéo da politica econémica;

Il - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econdmicos, sobre
projetos de legislacdo ou regulamentacdo, de iniciativa do Ministério ou
submetidos a sua apreciacao;

[Il - acompanhar e projetar a evolugdo de indicadores econémicos e sociais
selecionados;

IV - elaborar relatérios peridédicos sobre a evolugao da conjuntura econémica;

V - participar da elaboragédo ou apreciar propostas de politica econdmica que
tenham impacto sobre o desenvolvimento econdmico e a politica fiscal, de
iniciativa do Ministério ou a este submetidos, procedendo ao acompanhamento
das medidas aprovadas e a avaliacdo dos respectivos resultados;

VI - participar, no @mbito do Ministério, da elaboracdo de estudos ou propostas
relacionados com a modernizacdo do Estado e o planejamento e orcamento
governamental;

VIl - assessorar o Comité Gestor de Parcerias Publico-Privadas nos aspectos
de competéncia do Ministério estabelecidos na legislacdo pertinente; e

VIII - auxiliar os 6rgédos da administracdo direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal, na preparacdo e acompanhamento de projetos de parceria publico-
privada, conforme as prioridades estabelecidas pelo Ministério.

Secéo Il
Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 11. A Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos compete:

| - coordenar o planejamento das acdes de governo, em articulacdo com o0s
orgados setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e de Orgcamento
Federal;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a
elaboragéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo do plano plurianual,
bem como a gestdo de risco dos respectivos programas, e do planejamento
territorial;

Il - disponibilizar informacdes sobre a execucdo dos programas e acfes do
Governo Federal integrantes do plano plurianual, inclusive relativas aos seus
impactos socioecondmicos;

IV - realizar estudos especiais para a formulacéo de politicas publicas;

V - identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos governamentais,
inclusive no que diz respeito ao seu impacto territorial, suas fontes de
financiamento e sua articulagdo com os investimentos dos demais entes
federativos e com os investimentos privados;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e
Orcamento, em articulacdo com a Secretaria de Orcamento Federal,
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observadas as diretrizes emanadas do Comité de Gestdo das Carreiras do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao; e

VIl - propor ao Ministro de Estado, observadas as diretrizes emanadas do
Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, a alocagao dos cargos da Carreira de Analista de Infraestrutura e do
cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior.

Art. 12. Ao Departamento de Planejamento compete:

I - prover a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos dos
conhecimentos e modelos necessarios a consecugao de suas atividades;

Il - organizar prémios, cursos, estudos, pesquisas e publicacdo de artigos sobre
planejamento, politicas publicas e desenvolvimento;

Il - apoiar a organizacdo de eventos sobre planejamento, politicas publicas e
desenvolvimento; e

IV - organizar grupos de discussdo sobre tematicas associadas ao planejamento, as
politicas publicas e ao desenvolvimento.

Art. 13. Ao Departamento de Gestéo do Ciclo do Planejamento compete:

| - desenvolver estudos e pesquisas para a definicdo dos processos de elaboracéo e de
revisdo do plano plurianual;

Il - propor aprimoramentos na metodologia de elaboracdo, revisdo, monitoramento e
avaliacao do plano plurianual;

Il - preparar manuais sobre elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliacdo do plano
plurianual; e

IV - elaborar proposta da mensagem presidencial do plano plurianual.

Art. 14. Ao Departamento de Temas Sociais compete orientar, coordenar e supervisionar a
elaboragdo de programas, 0 monitoramento e a avaliacao relacionados aos temas sociais, assim
como desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos processos de
planejamento, gestéo e andlise das politicas e programas sociais.

Art. 15. Ao Departamento de Temas Econdmicos e Especiais compete orientar, coordenar e
supervisionar a elaboragdo de programas, o monitoramento e a avaliagcdo relacionados aos
temas econdmicos, assim como desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria
dos processos de planejamento, gestdo e analise das politicas e programas econdmicos e
especiais.

Art. 16. Ao Departamento de Temas de Infraestrutura compete orientar, coordenar e
supervisionar a elaboragdo de programas, o monitoramento e a avaliagcdo relacionados aos
temas de infraestrutura, assim como desenvolver estudos e projetos que contribuam para a
melhoria dos processos de planejamento, gestdo e analise das politicas e programas de
infraestrutura.

Art. 17. A Secretaria de Orgamento Federal compete:
| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo da lei de diretrizes

orcamentarias e da proposta or amentarla da Unido, compreendendo os
orcamentos fiS8al e da :

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a implementacao dos
orcamentos federais sob sua responsabilidade;

Il - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgdos, ao
acompanhamento da execucao orcamentaria;

IV - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 0rgaos setoriais de
or¢camento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e
Orcamento, em articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Investimentos
Estratégicos, observadas as diretrizes emanadas do Comité de Gestdo das
Carreiras do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

VIl - estabelecer as classificagdes orgcamentérias da receita e da despesa; e
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VIl - acompanhar e avaliar o comportamento da despesa publica e de suas
fontes de financiamento, bem como desenvolver e participar de estudos
econdmico-fiscais, voltados ao aperfeicoamento do processo de alocagdo de
recursos.

Art. 18. Ao Departamento de Programas da Area Econdmica compete orientar, coordenar,
supervisionar e controlar os orgamentos setoriais da area econémica, assim como desenvolver
estudos e projetos, visando racionalizar o processo de alocacdo e utilizacdo dos recursos
orgamentarios.

Art. 19. Ao Departamento de Programas Especiais compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orcamentos setoriais da area de programas especiais, assim como desenvolver
estudos e projetos que objetivem racionalizar o processo de alocacédo e utilizagdo dos recursos
orgamentarios.

Art. 20. Ao Departamento de Programas de Infraestrutura compete orientar, coordenar,
supervisionar e controlar os orcamentos setoriais da area de infraestrutura, assim como
desenvolver estudos e projetos que objetivem racionalizar o processo de alocacdo e utilizagao
dos recursos orgamentarios.

Art. 21. Ao Departamento de Programas Sociais compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orcamentos setoriais da area social, assim como desenvolver estudos e projetos que
busquem racionalizar o processo de alocacao e utilizagcdo dos recursos orgamentarios.

Art. 22. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, planejar, coordenar as politicas e ag¢Bes para a
negociacdo de programas e projetos do setor publico, vinculadas a fontes
externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a
fontes externas, mediante informacdes prestadas por mutuarios;

lll - assegurar que 0s contratos a serem negociados tenham os respectivos
projetos compativeis com a autorizagdo dada pela Comissdo de
Financiamentos Externos - COFIEX;

IV - acompanhar a execucdo de programas e projetos aprovados pela COFIEX,
mediante informacdes prestadas por mutuarios ou érgdos executores, bem
como por organismos ou agéncias internacionais, e recomendar, quando
necessario, alteracées em sua implementacao;

V - avaliar propostas de adesdo da Republica Federativa do Brasil a
organismos internacionais, mediante informagbes prestadas pelos
proponentes, a conveniéncia e a oportunidade das contribuicdes a organismos
internacionais, bem como coordenar o processo de pagamento de
integralizacfes de cotas e das contribuicfes a organismos internacionais sob a
responsabilidade do Ministério;

VI - no d&mbito de competéncia do Ministério, acompanhar e avaliar as politicas
e diretrizes globais de organismos multilaterais de desenvolvimento e a posicéo
brasileira nesses organismos;

VIl - participar, no ambito da Unido, da elaboracdo do plano plurianual, do
projeto de lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria; e

VIII - assessorar o Ministro de Estado em atividades internacionais.
Art. 23. A Secretaria de Gestdo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracéo de politicas e diretrizes de
governo para a gestéao publica;

Il - formular, propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos,
programas, projetos e acdes estratégicos de inovacdo e transformacdo da
gestao publica;

Il - gerenciar o Prémio Nacional da Gestdo Publica;
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IV - coordenar as acdes do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo - GESPUBLICA, instituido pelo Decreto no 5.378, de 23 de
fevereiro de 2005;

V - gerir cargos em comisséo, funcdes de confianca e funcdes comissionadas
de natureza técnica;

VI - propor politicas e diretrizes relativas ao exercicio das fungfes e cargos de
direcdo e assessoramento;

VIl - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em gestao publica de
forma articulada com érgéos, entidades, Poderes e esferas federativas e outros
paises;

VIII - gerir as atividades técnico-administrativas referentes a implementacao de
programas de cooperacao internacional em gestdo publica no ambito do
Ministério;

IX - exercer as funcdes de Orgdo Supervisor da Carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, conforme disposto no
Decreto no 5.176, de 10 de agosto de 2004;

X - propor politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo e ao
dimensionamento da forca de trabalho;

Xl - analisar as propostas para a realizagdo de concursos publicos e de
processos seletivos simplificados para a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para os 6rgaos da administracdo direta, autarquica e fundacional

XIlI - propor, elaborar e acompanhar a disseminacdo de estudos e aplicacao de
normas sobre as estruturas regimentais dos 6rgdos da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo federal; e

Xl - exercer as fungbes de o6rgdo gestor do Sistema de Informacgdes
Organizacionais do Governo Federal - SIORG, previstas no art. 50 do Decreto
no 4.896, de 25 de novembro de 2003.
Art. 24. Ao Departamento de Programas de Gestdo compete:
| - planejar e coordenar atividades relativas ao Prémio Nacional da Gestdo Publica -
PQGF;
Il - gerenciar as a¢bes do GESPUBLICA,;

Il - promover e apoiar agbes voltadas a melhoria da gestdo e a simplificacdo de
procedimentos e normas das organizagfes publicas;

IV - organizar, atualizar, disseminar e disponibilizar ferramentas, tecnologias e
referenciais voltados a melhoria da gestéo das organizacdes publicas; e

V - promover e apoiar a¢des voltadas a melhoria do atendimento prestado ao cidadéo.
Art. 25. Ao Departamento de Modernizagéo Institucional compete:

| - formular diretrizes técnicas para a criacéo e revisdo das estruturas organizacionais da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

Il - analisar e propor a criagdo, o aperfeicoamento e a racionalizacdo das estruturas
organizacionais da administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
federal;

Il - promover estudos e apoiar a¢fes voltadas & melhoria da gestdo das instituices
publicas;

IV - gerir e propor aperfeicoamentos nos modelos de cargos em comisséo, funcdes de
confianga e fungdes comissionadas de natureza técnica;

V - gerir as atividades referentes ao dimensionamento da for¢a de trabalho, em especial
as relacionadas a autorizagdo de concursos publicos, provimento de cargos e a
contratacdo temporaria; e

VI - organizar e disponibilizar informagbes sobre a capacidade de execucdo das
organizagdes publicas e executar as atividades de orgdo gestor do Sistema de
InformagBes Organizacionais do Governo Federal.

Art. 26. Ao Departamento de Articulagdo e Inovagao Institucional compete:
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I - propor politicas, diretrizes e normas de organizagdo e funcionamento da
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal;

Il - propor politicas e diretrizes de implantagdo da gestdo por resultado com a pactuagéo
de metas de desempenho institucional e incentivos, sistemas de avaliacdo, aumento da
produtividade e controle com foco no alcance de resultados;

Il - propor modelos juridico-institucionais da administracéo publica e formas de parceria
do Poder Publico com entes de colaboragéo e cooperagéo;

IV - propor medidas orientadas para o fortalecimento da gestdo dos processos de
formulacéo, implementacéo e avaliagdo das politicas e planos governamentais;

V - orientar, acompanhar e avaliar a celebragdo de contratos que tenham por objeto a
fixacdo de metas de desempenho institucional, contratos de gestao e congéneres ou a
celebracdo de contratos de fomento e parceria entre o Poder Puablico e entes de
cooperagéo e colaboracao; e

VI - promover a realizacdo de estudos e pesquisas visando a ampliagdo do
conhecimento em gestao publica e a geracdo de subsidios para a tomada de decisdes
governamentais.

Art. 27. Ao Departamento de Cooperacao Internacional em Gestdo Pulblica compete:

| - gerenciar projetos de modernizagdo e inovacédo da gestédo publica, implementados
sob a égide da cooperagéo técnica e financeira internacional; e

Il - fomentar e apoiar agbes e projetos de cooperacao técnica e financeira internacional
em gestdo publica de forma articulada com o6rgaos, entidades, Poderes e esferas
federativas, outros paises e organismos internacionais.
Art. 28. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo compete planejar,
coordenar, supervisionar e orientar normativamente as atividades de administracdo
dos recursos de informacéo e informéatica, de servicos gerais e de gestdo de convénios
e contratos de repasse, bem como propor politicas e diretrizes a elas relativas, no
ambito da administracao federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 29. Ao Departamento de Logistica e Servigos Gerais compete:

| - formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes relativas as atividades
de administracdo de materiais, de obras e servi¢os, de transportes, de comunicacdes
administrativas e de licitagbes e contratos, adotadas na administracdo federal direta,
autarquica e fundacional;

Il - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico das atividades do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, do Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse - SICONV e do Sistema de Diarias e Passagens -
SCDP, por intermédio da sua implantacdo, acompanhamento, regulamentacéo e
avaliacao;

Il - coordenar a implementacdo de acbes de organizagdo e modernizacido
administrativa para o aperfeicoamento dos processos de transferéncia voluntaria do
Poder Executivo Federal; e

IV - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva da Comissdo Gestora do SICONV, na
forma da regulamentacéo especifica.

Art. 30. Ao Departamento de Servigcos de Rede compete:

| - exercer a coordenagdo central do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informacéo e Informéatica, definindo politicas, diretrizes, normas e padrbes para a gestao
dos recursos de informagao e informatica na administragdo federal; e

Il - promover a infraestrutura tecnolégica da rede de comunicacdo do Governo Federal,
necessaria a:

a) integracdo e operacdo dos sistemas estruturadores das atividades
administrativas do Governo Federal;

b) comunicacéo eletrdnica oficial entre os 6rgdos da administracdo federal
direta, autarquica e fundacional;

c¢) disseminacéo de informag6es publicas; e

d) viabilizagdo do acesso, facil e em tempo real, de informag6es existentes em
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 31. Ao Departamento de Integragcéo de Sistemas de Informac&@o compete:

| - interagir com os 06rgdos centrais responsaveis por sistemas estruturantes da
administracdo publica federal visando garantir a uniformizacdo e a integragdo dos
procedimentos e das informacgdes; e
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Il - promover o desenvolvimento e a implantagdo de solu¢des, na administracao federal,
gque possibilitem o incremento da produtividade e subsidiem a tomada de decisGes e 0
planejamento de politicas publicas.

Art. 32. Ao Departamento de Governo Eletrénico compete:

| - coordenar e articular a implantacdo de ac¢des unificadas e integradas de governo
eletrénico;

Il - coordenar as atividades relacionadas a integragdo da prestacéo de servigos publicos
por meios eletrdnicos na administracéo federal;

Il - disciplinar o desenvolvimento de acdes de governo eletrénico na administracdo
federal; e

IV - sistematizar e disseminar informacdes relacionadas as acdes de governo eletrénico
da administracéo federal.

Art. 33. Ao Departamento Setorial de Tecnologia da Informacao compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execugdo das
atividades relacionadas com o sistema federal de administracdo dos recursos de
informagao e informética;

Il - coordenar e supervisionar a elaboragéo, execucdo e avaliagdo das acdes relativas
ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo, no ambito do Ministério;

Il - implementar a politica de tecnologia da informagdo no Ministério;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragéo e execugéo dos planos, programas,
projetos e contratagdes estratégicas de tecnologia da informagdo e comunicagdo do
Ministério;

V - representar institucionalmente o Ministério em assuntos de tecnologia da informacéo
e comunicacao;

VI - assessorar o Comité Estratégico de Tecnologia da Informacéo, oferecendo o apoio
técnico e operacional necessario ao seu adequado funcionamento; e

VIl - aprovar as proposicdes para aquisi¢cdo de bens e servigos de informatica.
Art. 34. A Secretaria de Recursos Humanos compete:

| - exercer, como Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo
Federal - SIPEC, a competéncia normativa em matéria de pessoal civil no
ambito da administracdo federal direta, das autarquias, incluidas as de regime
especial, e das fundac@es publicas;

Il - propor a formulacdo de politicas e diretrizes para a gestdo de recursos
humanos referentes as carreiras e cargos, a estrutura remuneratoria, as
relacdes de trabalho, ao desenvolvimento profissional, & seguridade social e
aos beneficios do servidor no ambito da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional;

lll - planejar, supervisionar e orientar as atividades do SIPEC, inclusive as
relativas a ouvidoria do servidor, no ambito da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional;

IV - propor e implementar a¢cBes de relacionamento com 6rgéos e entidades da
administracdo federal, de outros Poderes e esferas de governo, e com 0s
servidores, nas questdes relativas a administracdo de recursos humanos;

V - exercer atividades de auditoria de pessoal, operacional e sistémica, e de
analise das informacfes constantes da base de dados do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, observadas as disposi¢cdes
legais relativas ao sigilo de informacgoes;

VI - acompanhar e supervisionar a apuragéo de irregularidades concernentes a
aplicacdo da legislacdo relativa a gestdo de pessoas e respectivos
procedimentos administrativos da administracdo federal direta, autarquica e
fundacional;

VIl - propor politicas e diretrizes relativas a capacitacdo, ao desenvolvimento e
a avaliacdo de desempenho dos servidores da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional, bem como supervisionar a sua aplicacao;
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VIIl - propor o desenvolvimento e promover a implantacdo de sistemas
informatizados de gestédo de recursos humanos;

IX - propor politicas e mecanismos que garantam a democratizacdo das
relacbes de trabalho na administracdo publica federal e a valorizacdo do
servidor;

X - propor politicas e diretrizes para elaboracéo, reestruturacdo, implantacgéo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, cargos e carreiras no ambito da
administracéo publica federal;

Xl - propor e supervisionar a aplicacdo das politicas e diretrizes relativas a
saude ocupacional, saude suplementar, direitos previdenciarios, assisténcia a
saude e beneficios do servidor, no ambito da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional; e

XIlI - assessorar o Ministro de Estado na analise de propostas de criagéo,
transformacé&o ou reestruturacéo de cargos e carreiras dos militares das Forcas
Armadas, servidores da area de Seguranca Publica do Distrito Federal,
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico da Unido.

§ 1° As competéncias da Secretaria de Recursos Humanos abrangem, ainda, os atos relativos
aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas oriundos dos ex-territorios do Acre,
Amapd, Roraima e Rondoénia e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territérios, ressalvado o disposto no § 1o do art. 31 da
Emenda Constitucional no 19, de 4 de maio de 1998, e no art. 89, paragrafo Unico, do Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitdrias, na redacdo atualizada pela Emenda Constitucional no
38, de 12 de junho de 2002.

§ 2° E permitida a delegacdo da competéncia de que trata o § 1o, inclusive para 6rgéos e
unidades de outros Ministérios, exceto quanto a competéncia normativa.

Art. 35. Ao Departamento de RelagBes de Trabalho compete:

| - estabelecer, gerir e implementar mecanismos que garantam a democratizagédo das
relagbes de trabalho na administracdo publica federal, possibilitando a valorizacdo do
servidor e a eficiéncia do servico publico;

Il - propor e supervisionar a aplicagdo das politicas e diretrizes relacionadas com a
classificacdo e reclassificagdo de cargos, organizacdo de carreiras e remuneragao no
ambito da administragdo federal direta, autarquica e fundacional; e

Ill - promover 0 permanente acompanhamento, por intermédio de sistema préprio de
informagbes gerenciais, da evolu¢do quantitativa e qualitativa da for¢a de trabalho dos
orgaos e entidades integrantes da administracdo federal, bem como da remuneracéo e
das despesas de pessoal, com o objetivo de orientar a proposi¢cdo de politicas e
diretrizes.

Art. 36. Ao Departamento de Administracdo de Sistemas de Informag&o de Recursos Humanos
compete:

| - desenvolver, implantar e administrar sistemas informatizados de recursos humanos,
gue permitam o tratamento automético dos procedimentos para aplicagcdo da legislagédo
e cumprimento das orienta¢des relativas a administracdo de recursos humanos, bem
como a producdo de informacdes gerenciais a partir de suas bases de dados e o
controle do SIAPE;

Il - administrar e controlar a inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais dos
servidores publicos federais, dos empregados publicos, estagiarios e dos empregados
das empresas publicas e das sociedades de economia mista, que recebam dotagdes a
conta do Orgcamento Geral da Unido para despesas com pessoal, ou por meio de
contratos de cooperacao internacional;

Ill - executar o controle sistémico, verificar a exatiddo dos parametros de calculos e
supervisionar as operagfes de processamento de dados para a produgéo da folha de
pagamento de pessoal, no ambito da administracdo federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e sociedades de economia mista que recebam
dotag6es a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas dessa natureza; e

IV - promover estudos e apoiar a¢des relacionadas & melhoria dos processos de gestao
de recursos humanos.

Art. 37. Ao Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais compete:
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| - promover pesquisas e estudos relacionados com a legislacdo de recursos humanos,
bem como desenvolver agdes destinadas a reviséo e a consolidacdo da legislacdo
referida;

Il - gerenciar as atividades de redistribuicdo, readmissdo e cessdo de servidores
publicos federais para 6rgéos e entidades de outros Poderes e esferas de governo;

Il - oferecer subsidios, dirimir ddvidas e orientar quanto a aplicagdo da legislagdo
relativa @ administragdo de recursos humanos, no ambito da administracdo federal
direta, autarquica e fundacional,

IV - executar as atividades relacionadas com cadastro e pagamento de reparagdo
econdmica de carater indenizatério relativas a anistiados politicos e a seus beneficiarios;

V - orientar os o6rgdos e entidades do SIPEC, em articulagio com os 0rgaos
competentes da Advocacia-Geral da Unido, quanto ao correto cumprimento de
determinacdes judiciais, de maneira a alcangar integralmente os limites objetivos e
subjetivos das decisdes ao menor custo para a administracédo publica federal;

VI - propor, elaborar e implementar atos, normas complementares e procedimentais
relativos & aplicacdo e ao cumprimento uniformes da legislagdo de administracdo de
recursos humanos; e

VIl - gerenciar as atividades associadas aos processos de disponibilidade e de
desligamento de servidores publicos federais.
Art. 38. A Secretaria do Patrimonio da Uni&o compete:
| - administrar o patriménio imobilidrio da Unido e zelar por sua conservacao;

Il - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da
Uniéo;

Il - lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de aquisicdo, alienacéao,
locacdo, arrendamento, aforamento, cessao e demais atos relativos a imoveis
da Unido e providenciar os registros e as averbacdes junto aos cartorios
competentes;

IV - promover o controle, fiscalizacdo e manutencdo dos iméveis da Unido
utilizados em servico publico;

V - proceder a incorporacao de bens iméveis ao patrimoénio da Uni&o;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestdo do
Patrimbnio da Unido, bem como o0s instrumentos necessarios a sua
implementacao; e

VIl - integrar a Politica Nacional de Gestdo do Patriménio da Unido com as
demais politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 39. Ao Departamento de Incorporacdo de Imdveis compete coordenar, controlar e orientar
as atividades de incorporagao imobilidria ao Patrim6nio da Uniéo, nas modalidades de aquisi¢éo
por compra e venda, por dagcdo em pagamento, doacgao, usucapido, administrativa, bem como de
imoveis oriundos da extingdo de o6rgdos da administracdo federal direta, autdrquica ou
fundacional, liquidagdo de empresa publica ou sociedade de economia mista, cabendo-lhe,

ainda, o levantamento e a verificagdo in loco dos iméveis a serem incorporados, a preservacao e
regularizagdo dominial desses iméveis e a articulagdo com entidades e instituicdes envolvidas.

Art. 40. Ao Departamento de Gestao de Receitas Patrimoniais compete coordenar, controlar e
orientar as atividades relativas aos processos de arrecadagdo e cobranca de créditos
patrimoniais.

Art. 41. Ao Departamento de Caracterizagédo Patrimonial compete coordenar, controlar e orientar
as atividades relacionadas a identificagdo, ao cadastramento e a fiscalizagdo dos iméveis da
Unido.

Art. 42. Ao Departamento de Destinacdo Patrimonial compete coordenar, controlar e orientar as
atividades relacionadas com o desenvolvimento de agBes e projetos voltados a destinacéo, a
regularizagdo fundiéria, a normatizacéo de uso e a andlise vocacional dos imdveis da Uni&o.

Secéo lll
Dos Orgaos Colegiados

Art. 43. A COFIEX cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto no 3.502,
de 12 de junho de 2000.
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“Art. 2° A COFIEX tem por finalidade:

| - identificar, examinar e avaliar pleitos de apoio externo de natureza financeira
(reembolsavel ou ndo reembolsavel), com vistas a preparacdo de projetos ou
programas de entidades publicas; e

Il - examinar e avaliar pleitos relativos a alteracdes de aspectos técnicos de
projetos ou programas em execugao, com apoio externo de natureza
financeira, nos caos em que requeiram modificagdes nos respectivos
instrumentos  contratuais, especialmente prorrogacbes de prazo de
desembolso, cancelamentos de saldos, expansdes de metas e reformulacdes
dos projetos ou programas.” (Decreto n°® 3.502/2000)

Art. 44. A CONCAR cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de 10 de
agosto de 2008.

“Art. 2° Caberd a CONCAR:
| - subsidiar a formulag¢ado de acdes que envolvam Cartografia;

Il - pronunciar-se antecipadamente com relacdo as acdes que necessitem de
Cartografia;

lll - prestar assisténcia aos encaminhamentos relativos a realizacdo de gastos
em Cartografia ou em investimentos diretamente a ela vinculados;

IV - prestar assisténcia necessaria a formulacdo da proposta orcamentaria de
cada 6rgao do Sistema Cartogréfico Nacional, destinada a atender a demanda
requerida pelo Plano Cartografico Nacional, ou a outras necessidades
tecnicamente definidas; e

V - propor ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo a distribuicdo
de recursos previstos em lei ou disponiveis para a dinamizacédo da cartografia
sistematica, bem como para a coordenagdo da politica cartografica nacional.”
(Decreto de 1° de agosto de 2008)

Art. 45. A CONCLA cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto no
3.500, de 9 de junho de 2000.

“Art. 22 A CONCLA compete:

| - assessorar o Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo na
supervisdo do Sistema Estatistico Nacional - SEN, atuando especialmente no
estabelecimento e monitoramento de normas e padronizacdo do Sistema de
Classificagdo das Estatisticas Nacionais;

Il - examinar e aprovar as classificacoes;
Il - expedir ato formalizando as classificacdes;

IV - atuar como curadora do Sistema de Classificacdo.” (Decreto n°
3.500/2000)

Art. 46. A CNPD cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto no 4.269,
de 13 de junho de 2002.

“Art. 2° A CNPD tem por finalidade contribuir para a formulacdo de politicas e
implementacdo de acbes integradas relativas a populacdo e ao
desenvolvimento, conforme recomendacdes contidas no Programa de Acéo
Mundial, bem como monitorar, avaliar e revisar a execuc¢do dessas politicas e
acoes, e ainda:
| - estimular e apoiar a elaboragédo de estudos atualizados da situagdo populacional
nacional, regional e municipal;

Il - reunir, sistematizar, avaliar e divulgar informacdes coletadas junto as areas afetas ao
tema populagéo e desenvolvimento;

Il - promover analises do impacto demogréafico das politicas governamentais e das
acOes da iniciativa privada;
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IV - estabelecer dialogo permanente com instituicbes e entidades, nacionais e
internacionais, cujos objetivos e atividades possam trazer contribui¢cdo relevante para as
questdes de populacdo e desenvolvimento;

V - identificar e considerar as demandas da sociedade no tocante as questdes de
populacéo e desenvolvimento;

VI - estimular a progressao, integracdo e compatibilizacdo dos diversos sistemas de
producao de informacg8es na area de populacéo e desenvolvimento;

VIl - sistematizar informacdes sobre os recursos disponiveis, publicos e privados,
nacionais e estrangeiros, e contribuir para a mobilizagcdo de novos recursos para
programas e agfes na area de populacdo e desenvolvimento, a fim de sugerir
prioridades e otimizar sua aplicagéo;

VIII - promover iniciativas destinadas a ampliar a capacitagédo, o treinamento e o ensino
na area dos estudos de populagéo e desenvolvimento; e

IX - contribuir para melhorar o acesso dos varios segmentos da sociedade a servigos de
informacdo, educacdo e comunicacdo sobre as questbes de populacdo e
desenvolvimento.” (Decreto n° 4.269/2002)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Secretario-Executivo

Art. 47. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execucéo dos projetos e atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgaos centrais dos
sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secéo Il
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes
Art. 48. Aos Secretarios e ao Chefe da Assessoria Econdmica incumbe planejar, dirigir, coordenar,

orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades das unidades que integram suas respectivas
areas e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo Gnico. Incumbe, ainda, aos Secretarios e ao Chefe da Assessoria Econdmica exercer as
atribuigGes que lhes forem expressamente delegadas, admitida a subdelegagéo a autoridade diretamente
subordinada.

Art. 49. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribuicbes que lhes forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6érgéos integrantes da Estrutura Regimental
do Ministério, as competéncias das respectivas unidades e as atribuicdes dos seus dirigentes, observadas
as disposicdes deste Decreto.
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